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Introduction…
Just Keep 
Swimming 

Updated CDC Guidance, issued July 27, 2021, and 
adopted by IDPH, recommending indoor masking 
regardless of vaccination status, in K‐12 schools.

August 4, 2021, Governor Pritzker’s Executive Order 
2021‐18  mandating indoor universal masking in all 
pre‐kindergarten through grade 12 public and 
nonpublic schools immediately. 

Continues to emphasize that students should return 
to full‐time in‐person learning.

Introduction…
Just Keep 
Swimming  

 The Executive Order requires the indoor use of face coverings by students, staff, 
and visitors who are over the age of two and able to medically tolerate a face 
covering, regardless of vaccination status and consistent with the CDC guidance.

 The July 27 ,2021 updated CDC guidance recommended universal indoor masking 
for all teachers, staff, students, and visitors to K‐12 schools, regardless of 
vaccination status.

 In contrast to July 9, 2021, CDC guidance which stated that masks should be worn indoors 
by all individuals who are not fully vaccinated.

 The mask mandate is in addition to implementing other layered prevention 
strategies, such as physical distancing, screening testing, ventilation, and 
additional cleaning. 

 The mask mandate also extends to pre‐kindergarten through grade 12 indoor 
recreational sports.

 The Governor noted that he will watch for significant reduction in transmission, 
an increase in vaccination rates, and availability of the vaccine to those under age 
twelve in evaluating the continuation of the mask mandate. 

 The Governor indicated he will take action to enforce the mandate as needed. 
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Introduction…
Just Keep 
Swimming 

 The August 2, 2021, IDPH/ISBE Guidance titled “Centers for 
Disease Control and Prevention (CDC) for COVID‐19 Preventions 
in K‐12 Schools.”

 Promotion of vaccination as the leading public health prevention strategy

 Alignment with CDC guidance for universal indoor masking K‐12 schools, 
regardless of vaccination status

 Emphasis on in‐person learning regardless of whether all prevention 
strategies such as social distancing can be implemented at school

 Revised definition of close contact to guide quarantine

 Introduction of Test to Stay alternative to quarantine

 The ISBE/IDPH Revised Public Health Guidance for Schools – Part 
5: Supporting the Full Return to In‐Person Learning for All 
Students (August 2021)

 Issued at the end of last week but the link is now removed

 Anticipate that ISBE/IDPH are making additional changes and will reissue 
shortly

The 411 on Face  
Masks in 
Schools
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Breaking 
Down the 
Governor’s 
Mask Mandate

 How long will the mask mandate be in
place?

 Can a school district choose not to 
comply with the Governor’s mask 
mandate?

Breaking 
Down the 
Governor’s 
Mask Mandate

 What is the impact on a school district’s 
tort immunities if it does not comply 
with the mask mandate?
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 What is a school district’s liability if our 
policy or return to school plan requires 
masks, but masking is not enforced?

 Can board members and/or 
administrators be held personally liable 
if it does not require and/or enforce 
masking?

Breaking 
Down the 
Governor’s 
Mask Mandate

Face Covering 
Board Policy

 Should school districts adopt a mask or   
face covering policy?

 What should a school district communicate 
to employees, parents, students and 
visitors related to the mask expectations 
and consequences for non‐compliance 
with the mandate?
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Exceptions to 
the Mask 
Policy

 What are the exceptions to wearing a 
mask for students and employees? 

 Medical Diagnosis? Religious?

 What documentation should a school 
district require if a student or employee 
is requesting not to wear a mask?

Refusals to 
Mask 

 How should a school district respond if a 
student refuses to wear a mask on the    
bus?

 How should a school district respond if a 
student comes to school not wearing a 
mask and/or refuses to comply with 
mask wearing throughout the school 
day?
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Refusals to 
Mask 

 How should a school district respond if 
a large group of parents indicate they 
will be sending their students to school 
without a mask?

 What options does a school district have 
if a group of students, in a planned 
protest to mask wearing, all remove 
their masks during a certain time of the 
school day?

Refusals to 
Mask 

 Should a school district have parents fill 
out waivers and then allow those 
students with waivers to not wear masks 
during the school day?

13
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Refusals to 
Mask 

 What is Awake Illinois?

 Should a school district respond to an 
Awake notice if sent by a parent? 

 If so, what is a recommended response?

Refusals to 
Mask 

 How should a school district plan to respond 
to Awake Illinois strategies for planned 
protests at or near school grounds on the first 
days of school? 

 How should school districts prepare to 
respond to the Awake Illinois strategy of 
placing daily calls to administration asking 
about masking policies for lunch?  For recess?   
And the behavioral and disciplinary 
interventions or consequences for violations 
of the masking policy?
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Refusals to 
Mask 

 How should a school district 
respond if an employee refuses to 
wear a mask or is not compliant 
with mask wearing during the 
school day?

Mulling Over 
the COVID‐19 
Vaccine

17
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COVID‐19 
Vaccine

 Can school districts require employees 
to be vaccinated? What exceptions do 
we have to allow?

COVID‐19 
Vaccine

 If a school district wants to encourage 
vaccination for employees but not 
require it, what options might a school 
district consider to further vaccination 
without a mandate? 

 Can a school district advise employees 
that they either get vaccinated or they 
must submit to the District’s COVID‐19 
testing program?

19
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COVID‐19 
Vaccine

 Can a school district still request 
proof of vaccination status for 
students, teachers, and staff?

 If yes, why should we do this if there is 
universal masking? 

 Is it permissible for a school district to 
access the statewide immunization 
database to confirm which students and 
employees are vaccinated? 

Sorting Through  
Quarantine 
Protocols 

21
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Quarantine 
Protocols 

 Has the definition of close contact 
changed in the school setting?

 Are there exceptions to the close 
contact and contract tracing rules 
which impact quarantine 
requirements? 

 Who has the final say regarding 
quarantine requirements? 

Quarantine 
Protocols…
Test to Stay

 Are there any conditions on a school 
district’s ability to implement the Test 
to Stay strategy?  

 Are any close contact exposures excluded 
from this strategy?

 Does the school district have to do the 
testing under the Test to Stay strategy? 

 Does this strategy apply in the 
transportation setting?  

23

24



13

Quarantine 
Protocols

 Is a school district obligated to 
comply with contact tracing, and 
isolation/quarantine protocols? 

 What should a school district do if a 
student is required to quarantine, 
and the student’s parent/guardian 
continues to send the student to 
school? 

Alternatives to 
In‐Person 
Learning 
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Alternatives to 
In‐Person 
Learning

 Given the delta variant and other 
factors, what alternative options to in‐
person learning exist? 

Clarity on Other 
Considerations 
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Clarity on 
Other 
Considerations 

 Is there any update on how to measure 3 
– 6 feet or more of physical distancing?

 Is there guidance regarding required or 
recommended physical distancing in the 
lunchroom/cafeteria? 

Clarity on 
Other 
Considerations 

 Is there guidance regarding physical 
distancing on school buses? 

 Are there recommendations regarding 
additional layered prevention strategies 
while students are being transported on 
school buses? 
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Clarity on 
Other 
Considerations 

 How can testing be used to support 
participation in extracurricular 
activities? 

Questions?

31
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